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Zuwendungsziel

Mit der Verwaltungsvorschrift soll die Naturschutzbildung gestarkt werden. Hierzu
sollen nach § 2 Absatz 6 des Bundesnaturschutzgesetzes in Verbindung mit § 3 des
Naturschutzgesetzes Zuwendungen fir Projekte von Einrichtungen im Bereich der
Naturschutzbildung gewahrt werden.

Rechtsgrundlagen

Die Zuwendungen werden nach MafR3gabe der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsord-
nung fur Baden-Wirttemberg (LHO), der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften des
Ministeriums flr Finanzen zur Landeshaushaltsordnung fir Baden-Wrttemberg so-
wie der 88§ 48, 49 und 49a des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes und des § 5 des
Naturschutzgesetzes sowie dieser Verwaltungsvorschrift gewahrt. Es gelten die All-
gemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P,
Anlage 3 zu VV Nummer 13.4.1 zu § 44 LHO) bzw. die Allgemeinen Nebenbestimmun-
gen fur Zuwendungen zur Projektférderung an kommunale Kérperschaften (ANBest-
K, Anlage 3 zu VV Nummer 13.4.1 zu § 44 LHO), soweit nachfolgend nichts anderes
bestimmt ist.

Die Gesamtsumme der Zuwendung im Jahr ist begrenzt auf die im Haushalt fir diesen
Zweck bereitgestellten Mittel aus dem Wettmittelfonds.

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht auch bei Erfillung aller
Fordervoraussetzungen nicht.

Zuwendungszweck

Gefordert wird die Durchfliihrung von Bildungsveranstaltungen in Gruppenarbeit und
der Wissensvermittlung fur die Allgemeinheit, die die Voraussetzungen dieser Verwal-
tungsvorschrift erflllen.

Zuwendungsempfangerin oder Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfangerin oder Zuwendungsempfanger sind Einrichtungen mit Bil-
dungsangeboten im Bereich des Naturschutzes sowie Waldnaturschutzes, die ihren
Sitz in Baden-Wirttemberg haben und in Baden-Wirttemberg tatig sind. Dies sind
insbesondere Naturschutzzentren in privater und 6ffentlicher Tragerschaft, Natur-
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und Geoparke, waldpddagogische Einrichtungen und andere vergleichbare Einrich-
tungen. Schulen und Kindergérten sind nicht zuwendungsberechtigt.

Gefordert werden kdnnen nur juristische Personen des privaten und 6ffentlichen
Rechts, insbesondere Tragervereine und 6ffentlich-rechtliche Gebietskdrperschaften.
Die Férderung von natlrlichen Personen ist ausgeschlossen.

Die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfanger muss als gemeinnt-
zig anerkannt sein. Gewerbliche oder auf Gewinnerzielung ausgerichtete Einrichtun-
gen sind daher von der Férderung ausgeschlossen. MaBgeblich ist die Anerkennung
durch das Finanzamt zum Zeitpunkt der Antragstellung. Eine Férderung ist auch mog-
lich, wenn die Mehrheit der Tragerschaft in 6ffentlicher Hand liegt.

Von der Férderung ausgeschlossen sind Einrichtungen, fir die Insolvenz angemeldet
wurde.

Zuwendungsvoraussetzungen

Vorzeitiger MaBBnahmenbeginn

Abweichend von Nummer 1.2 VV zu § 44 LHO wird der vorzeitige MaBnahmenbeginn
zugelassen. Die Projektférderung ist damit auch fir Bildungsarbeiten méglich, die die
Kriterien dieser Verwaltungsvorschrift erflillen und die im laufenden Antragsjahr be-
gonnen wurden. Ein vorzeitiger MaBnahmenbeginn findet auf eigenes Risiko der Zu-
wendungsempfangerin oder des Zuwendungsempfangers statt und begriindet keinen
Rechtsanspruch auf Zuwendung.

Mindestmaf an Bildungsarbeit

Zuwendungsberechtigt sind die unter Nr. 4 genannten Einrichtungen, soweit sie ein
Mindestmaf an Bildungsarbeit durchflihren und zugleich Uber hauptamtliches Perso-
nal verfligen. Hierbei werden zwei Kategorien unterschieden.

a) Einrichtungen, die nach folgendem MindestmaR Bildungsarbeit durchfiihren:

aa) mit mindestens 30 Gruppen (wie Schulklassen, Jugend-, Kinder- oder
Erwachsenengruppen) pro Jahr, mit jeweils mindestens zwei Stunden
im freien Geldnde und

bb) die mindestens 20 Stunden pro Woche an mindestens sechs Monaten
im Jahr gedffnet und fur die Allgemeinheit zugénglich und
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cc) die mindestens tiber einen 75%-Stellenanteil einer hauptamtlich be-
schaftigten Person verfugen (die nicht auf Grundlage dieser Verwal-
tungsvorschrift finanziert oder eingerichtet ist).

b) Einrichtungen, die nicht die Kriterien unter Ziffer a) erfillen, soweit sie nach fol-
gendem Mindestmaf Bildungsarbeit durchfihren:

aa) mit mindestens 20 Gruppen (wie Schulklassen Jugend-, Kinder- oder
Erwachsenengruppen) pro Jahr, mit jeweils mindestens zwei Stunden
im freien Gelande und

bb) die mindestens 10 Stunden pro Woche an mindestens sechs Monaten
im Jahr gedffnet und flr die Allgemeinheit zugénglich sind und

cc) die mindestens tiber einen 50%- Stellenanteil einer hauptamtlich be-
schaftigten Person verfuigen (die nicht auf Grundlage dieser Verwal-
tungsvorschriftfinanziert oder eingerichtet ist).

Art und H6he der Zuwendung

Art der Zuwendung

Die Férderung erfolgt als nicht riickzahlbarer Zuschuss im Wege der Projektférderung
als Anteilsfinanzierung auf Grundlage von festen Pauschalbetrdgen, nach denen die
zuwendungsfahigen Ausgaben ermittelt wurden.

Zuwendungsfahig sind alle Ausgaben, die in Zusammenhang mit der Durchfiihrung
von Gruppenarbeiten und der Gewahrleistung von Offnungszeiten anfallen, insbeson-
dere Personalausgaben, Raumkosten, Ausstattung und séchlicher Verwaltungsauf-
wand. Eine direkte Zuordnung der Personalausgaben zu den Offnungszeiten und der
Gruppenarbeit ist dabei nicht erforderlich, da unterstellt wird, dass bei Gewéahrleis-
tung der Gruppenarbeit und der Offnungszeiten, wie unter Ziffer 3 dargestellt, die Per-
sonalausgaben entweder fir die Koordination, Organisation, Offentlichkeitsarbeit
oder Durchfliihrung der Gruppenarbeit in Hohe der genannten Vollzeitaquivalente er-
forderlich ist. Je Vollzeitaquivalent kdnnen die Personalausgaben der entsprechenden
Laufbahngruppe zuzlglich der Pauschalen fir Raumkosten, Ausstattung und sachli-
chen Verwaltungsaufwand gemaf Anlage 1 zur jeweils giiltigen VwV-Kostenfestle-
gung des Landes angesetzt werden. Fur Personalausgaben gilt, dass die geférderten
Beschéftigten nicht bessergestellt werden dirfen, als vergleichbare Beschaftigte im
offentlichen Dienst.
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Hoéhe der Zuwendung
Die Forderung wird nach Folgenden festen Pauschbetréagen fir die zuwendungsfahi-
gen Ausgaben gewahrt und betragt:

a) 125.000 Euro pro Jahr bei Einrichtungen entsprechend Ziffer 5.2 a)

b) 25.000 Euro pro Jahr bei Einrichtungen entsprechend Ziffer 5.2 b)

Soweit im Verwendungsnachweis weniger Ausgaben nachgewiesen werden als die
gewahrte Zuwendung, so ist der Forderbetrag auf maximal 80 % der tatsadchlich ange-
fallenen forderfahigen Ausgaben gedeckelt.

Bewilligungszeitraum

Der Bewilligungszeitraum umfasst ein Kalenderjahr. Eine mehrfache Férderung im Ka-
lenderjahr ist nicht zulassig.

Verfahren

Bewilligungsstelle

Bewilligungsstelle ist das ortlich zustandige Regierungsprasidium. MaRgeblich ist der
Sitz bzw. Geschaftssitz des Zuwendungsempfangenden. Die Bewilligungen erfolgen
unabhangig von der drtlichen Zustandigkeit fir Zuwendungen im Bereich der Natur-
und Geoparke sowie der waldpadagogischen Einrichtungen im Einvernehmen mit
dem Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion.

Die Antrage werden in der Rangfolge ihres Eingangs berlcksichtigt.

Antragstellung

Der Antrag muss folgende Angaben und Unterlagen enthalten:

a) Angaben zu den Zuwendungsvoraussetzungen und die Mitteilung, ob eine Férde-
rung geman Ziffer 5.2 a) oder gemaR Ziffer 5.2 b) beantragt wird. Es sind geeig-
nete Unterlagen Uber die Durchflihrung der Bildungsarbeit beizufligen. Dies sind
insbesondere: Ein Programm Uber die im Bewilligungszeitraum geplanten Bil-
dungsveranstaltungen und Gruppenarbeiten sowie ein Nachweis tiber die Off-
nungszeiten.
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b) Ein Nachweis Uiber den Anteil von bestehenden hauptamtlichen Arbeitsverhalt-
nissen (z.B. Lohnbuchhaltung, Stellenpléne, Steuernachweis oder anonymisierter
Arbeitsvertrag).

c) Ein Kosten- und Finanzierungsplan, aus dem sich die Ausgaben fiir die Gruppen-
arbeit bzw. fiir die Gewahrleistung der Offnungszeiten bzw. dem eingesetzten
Personal sowie Raumkosten, Ausstattung und sachlicher Verwaltungsaufwand
ergibt. Eine Darstellung ist nur bis zur Hohe der beantragten Férderung nétig.

d) Ein Nachweis tber die Anerkennung der Gemeinnutzigkeit, alternativ der Nach-
weis, dass die Tragerschaft mindestens zu 50% in 6ffentlicher Hand liegt.

e) Eine Erklarung, ob die Einrichtung vorsteuerabzugsberechtigt ist (§ 15 UStG) und
ob fur das Projekt an anderer Stelle eine Zuwendung durch das Land oder eine
andere juristische Person des dffentlichen Rechts beantragt oder bewilligt wurde.

Die Antragstellung erfolgt in elektronischer Form an das Postfach:
Naturschutzbildung@um.bwl.de.

Antragszeitpunkt

Die Antrage sind fir das jeweils laufende Jahr frihestens ab dem 1.03. bis spatestens
zum 30.06. eines Jahres einzureichen. Abweichend ist im Jahr 2025 eine Antragstel-
lung ab Inkrafttreten der Verwaltungsvorschrift bis zum 15.12.2025 mdoglich.

Verwendungsnhachweis

Es sind Nachweise Uber die tatsachlich durchgefiihrten Bildungsveranstaltungen und
die angefallenen Ausgaben bis spatestens am 31.05. des Folgejahres bei der Bewilli-
gungsstelle nach Nr. 7.1 vorzulegen.

a) Sachbericht:
Geeignete Nachweise sind insbesondere: Nachweis Uber die tatsachliche Durch-
fiihrung der erbrachten Gruppenstunden und Offnungszeiten im Wege eines Pro-
grammheftes, eines Jahresberichtes, durch Teilnehmerlisten oder durch Darstel-
lung der Gruppenarbeit in einer tabellarischen Ubersicht und einer Erklarung der
Einrichtung, dass die Gruppenarbeiten im dargelegten Umfang tatséchlich er-
bracht und der Umfang der im Antrag genannten Offnungszeiten gewahrleistet
wurde sowie Aussagen zur tatsdchlichen Entwicklung der Offnungszeiten und
der angebotenen Veranstaltungen,
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b) ZahlenmaBiger Nachweis:
Nachweis Uber die tatséchlich angefallenen und verausgabten zuwendungsféhi-
gen Ausgaben nach Ziff. 6.2 (insbesondere Personalausgaben, Raumkosten, Aus-
stattung und séchliche Verwaltungskosten).

Verwendungsnachweisprifung
Die Verwendungsnachweisprifung erfolgt im Stichprobenverfahren.
25% der eingereichten Verwendungsnachweise sind vertieft zu prifen. Von den 25%

ausgewahlten vertieft zu prifenden Verwendungsnachweisen sind mindestens 25%
der dazugehdrigen Belege und sonstigen Unterlagen zu prifen.

Auszahlung

Die Auszahlung erfolgt auf das Konto der Einrichtung nach Prtifung und Anerkennung
des Verwendungsnachweises durch das 6rtlich zustdndige Regierungsprasidium.
Kontrollen und Prifungsrechte

Die Zuwendungsempfangenden kdnnen durch die Behérden des Landes insbeson-
dere den Landesrechnungshof gepriift werden (8 91 LHO). Bei Verweigerung der Prii-
fung erfolgt eine Riickforderung der Férderung.

Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 01. Dezember 2025 in Kraft. Sie tritt
am 30. November 2030 auBer Kraft.
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