Schwabisch Gmiind

Schwabisch Gmund 2020

Agenda fiur eine nachhaltige Stadtentwicklung
Stadtebauliche und blrgerschaftliche Projekte zur Bildung einer neuen Identitat

Dipl.-Ing. Julius Mihm, Architekt, Birgermeister Stadt Schwabisch Gmund
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landesgartenschau
schwabisch gmiind

2014



Stauferg festival

SCHWABISCH GMUND 2016

STAUFERSAGA 24.6.bis 8.7.2016
SCHWORTAGE 9. und 10.7.2016






Leitbild

Nachhaltiges Wirtschaftswachstum
verbunden mit Ausbildungs- und
Arbeitspliitzen fiir alle unter
Einbeziehung der High-Tech-Strategie
des Bundes und der Innovationsstrategie
des Landes Baden-Wiirttemberg:

Digitale Wirtschaft, digitale Bildung,
nachhaltige Mobilitdt, erneuerbare Energien

und Ressourceneffizienz, green economy,
Gesundheit und Pflege.



Leitziele
e Branchenmix weiterentwickeln

e Metropolregion Stuttgart Hightech- und Exportregion

e Differenziertes Bildungsangebot

e Arbeits- und Ausbildungsplatze fiur alle jungen Menschen

e Infrastruktur weiterentwickeln (Glasfasernetze,
verlassliche, preiswerte Energieversorgung)

e Tradition als Bildungs-, Hochschul- und
Wissenschaftsstandort

e Aufenthaltsqualitat fir Menschen in der Region

e Touristische Destination Landesgartenschau




Leitbild

» Gmiinder Bildungslandschaft schafft
Perspektiven und Personlichkeiten®:
Nachhaltige Wissensgesellschaft mit
Bildungschancen fiir alle, lebenslanges
Lernen fiir Jung und Alt, neues Wissen
durch Wissenschaft und Forschung;
Know-how und Foschungsnetzwerk
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.



Leitziele

e Passgenauer Bildungsabschluss mit Anschluss

e | ebenslanges Lernen

e Informelle Bildung

e Wissen flr morgen




Leitbild

Ankntipfend an die europdische Stadtkultur
Schwibisch Gmiind mit ,,Wachstum von
der Wurzel: kompakt, urban, griin“
entwickeln, damit die vorhandenen urbanen
und natiirlichen Qualititen erhalten und
stdarken und dadurch neue Einwohner,
Arbeitsplitze und Attraktivitit gewinnen.




Leitziele

Urbanitat

e Urbane Atmosphadren

e \Wachsen mit Offenheit fUr Neues

e Spannungsbogen von Gebautem und Naturlichem
e Preisglnstiges Wohnen

e Grundstiicksbestand der Stadt fir neue Wohnangebote

* Okologisches, energiesparendes Bauen

e Dezentrale Energieversorgung

e Intermodale Mobilitdtskonzepte

e Freirdume: Okologie, Naherholung, Tourismus

e Ortliche Landwirtschaft starken




Leitbild

,»Gmiind ist bunt - gemeinsam statt einsam!“
Eine Stadt ist mehr als eine Ansammlung von
Hdusern, StrafSen, offentlicher Infrastruktur

und Dienstleistungen. Sie soll Kommune, das
heifdst Gemeinschaft sein, die trotz individueller
Vielfalt und kultureller Heterogenitdt durch
gemeinsames Handeln auf der Grundlage von
Offenheit, Toleranz und gegenseitigem Respekt
entsteht, in der alle Biirgerinnen und Biirger
teilhaben konnen und dadurch Schwiébisch Gmiind
als ihre Heimat gestalten und erleben.



Leitziele

e Eigenverantwortung starken

e Blrgerschaftliches Engagement

e Menschen aus aller Welt als Bereicherung
e Willkommenskultur

* Menschen fair behandeln

e Alteren Menschen Selbstbestimmung und
Teilhabe ermdéglichen

e Miteinander der Generationen,
Miteinander der Nationen




Leben Leitbild

in der Stadt

,Lebenswert in Gmiind - fiihle deine Stadt!‘
Lebensqualitit durch Sport und Bewegung,
Kultur und Kunst, Freizeitmdglichkeiten und
Naturerlebnisse vor allem fiir Familien mit
Kindern sowie fiir die dltere Generation in

einem sicheren und gesunden Umfeld.




Leben Leitziele
in der Stadt

e Kinder- und familienfreundliche Stadtgesellschaft

e Allianz fir Sport und Bewegung mit
wohnortnahen Bewegungsraumen

e Gesunde Erndahrung und kdrperliche Bewegung
fordern

e Kulturelle Breitenarbeit durch Musikschule und
Musikvereine

e Sicherheitsempfinden der Blirger




Finanzen

und Verwaltung

Leitbild

Aktive Biirgergesellschaft, effiziente
Verwaltung und generationengerechte
Finanzpolitik:

Good governance dank einer effizienten,
wirtschaftlich arbeitenden Stadtverwaltung,
eine Biirgergesellschaft, die aktiv kommunale
Aufgaben mitgestaltet, eine Kommunalpolitik,
die den Erwartungen der Biirgerschaft und
der Unternehmen entspricht und zugleich die
Finanzkraft der Stadt nicht iiberfordert.



Finanzen und Leitziele
Verwaltung

e . Good governance” verlasslich, rechtlich korrekt und
schnell, Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes erhalten

e Effiziente und sparsame Verwaltung
e Subsidiaritdat: kommunale Aufgaben an Dritte

e Zivilgesellschaft als , Blrgergesellschaft” an der Entwicklung
und Umsetzung kommunaler Aufgaben beteiligen

e Hohere Einnahmen erreichen
e Steuern, Gebihren und Abgaben Uberprifen

e Durch Ansiedlung neuer Einwohner
Steuereinnahmen steigern

e Langfristig angelegte Personalpolitik







